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Editorial

Votum der Stimmloerechtigten

fur das Staatspersonal

Sehr deutlich haben die Stimmberechtigten dem neuen Pensionskassengesetz
zugestimmt. Dass die Hauptvorlage bei der Stichfrage deutlich vorne lag, ist sicher
ein Verdienst der Mitglieder der Personalverbande.

Matthias Burkhalter, Geschéftsfithrer BSPV
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Der Kantonal-Bernische Strassenmeisterverband feiert sein 100 Jahr Jubildum.

Die Bevolkerung hat sich vehement fiir die
weniger schlechte Sanierung ausgespro-
chen. Die Personalverbdnde des Kantons
Bern haben jederzeit die Kraft, Referenden
zu ergreifen, Initiativen einzureichen und
Abstimmungen zu ihren Gunsten zu ent-
scheiden. Das stimmt zuversichtlich.

Im laufenden Jahr konnte der Kantonal-
Bernische Strassenmeisterverband sein
hundertjahriges Jubildum feiern. Die Stras-
senmeister waren von Anfang an eine sehr
wichtige Berufsgruppe des BSPV. In friihe-
ren Jahren waren fast alle im Verband Mit-
glied und nahmen in den Gremien Einfluss.

Foto: Burkhalter

Ich hoffe, dass dies in Zukunft verstiarkt der
Fall sein wird und die Mitgliederzahlen
wieder steigen. Der Kanton und der Ver-
band sind auf unsere Strassenmeister an-
gewiesen. Sie leisten einen hervorragenden
Einsatz. Am Tag, in der Nacht, an Wochen-
enden und Feiertagen.
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wurde deutlich angenommen.
Die neue Regelung bringt
aber nicht nur Vorteile.

5 Aktuelles Thema
Gehaltsaufstieg

Der Regierungsrat hat einen
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Abstimmung uber

das

Pensionskassengesetz

Die Stimmberechtigten des Kantons Bern haben sich deutlich fiir ein neues Pensionskas-
sengesetz ausgesprochen. Dass die fiir das Personal giinstigere Variante bei der Stichfrage
obsiegte, ist ein Vertrauensbeweis fiir die Kantonsangestellten. Die neue Regelung bringt

aber nicht nur Vorteile.
Matthias Burkhalter, Geschéftsfithrer BSPV

Mit grosser Skepsis wurden die Resultate
der Volksabstimmung vom 18. Mai iiber
das neue Pensionskassengesetz erwartet.
Obwohl die Personalverbinde, die Arbeit-
geberorganisationen und auch alle politi-
schen Parteien eine Neuregelung empfoh-
len hatten, musste mit einem doppelten
Nein der Stimmberechtigten gerechnet
werden. Es standen immerhin Kosten von
rund zwei Milliarden Franken fiir den
Kanton auf dem Spiel.

Klare Verhéltnisse

Das neue Pensionskassengesetz tritt auf
den 1. Januar 2015 in Kraft. Die Staatsan-
gestellten wissen nun, wie ihre berufliche
Vorsorge in Zukunft aussehen wird. Die

Breite Zustimmung
im ganzen Kanton

In allen Verwaltungskreisen wurde
das neue Pensionskassengesetz ange-
nommen. Nur in 45 von 362 Berner
Gemeinden wurde das neue Pensions-
kassengesetz abgelehnt. Es handelt
sich dabei ausnahmslos um landliche
Kleingemeinden.

In Thorigen, wo sich der Widerstand
konzentrierte, wurde die Hauptvorla-
ge mit 147 zu 204 Stimmen abgelehnt.
In der Stadt Bern hingegen mit 30324
zu 11269 Stimmen deutlich angenom-
men. Sogar die als konservativ gelten-
de Gemeinde Saanen stimmte der
Hauptvorlage mit 958 zu 802 Stim-
men deutlich zu.

Aktuelles politisches Thema

Zeiten der Unsicherheit sind nach Jahren
der Ungewissheit endlich vorbei. Das ist
zu begriissen.

Tragbare Ubergangslosungen

Der Kanton Bern wird mit 500 Millio-
nen Franken die Renten fiir seine bisheri-
gen Angestellten zum grossten Teil garan-
tieren. Insbesondere altere Versicherte
konnen darauf zdhlen, dass die ihnen {iber
lange Jahre in Aussicht gestellte Rente
auch unter den neuen Bedingungen zur
Auszahlung kommt.

Sanierung der Pensionskassen
Der Kanton Bern wird zudem je nach
dem Vermogensstand der Pensionskassen

per Ende des laufenden Jahres einen er-
heblichen Beitrag an die Deckungsliicke
bei den Rentenbeziigern leisten. Das ist
dringend notwendig, weisen doch Pensi-
onskassen eine erhebliche Deckungsliicke
auf.

Finanzierungsbeitrige

Ab dem neuen Jahr miissen die Versi-
cherten ihren Teil an die Sanierung der
Pensionskassen Dbeitragen. Einerseits
durch die Erhohung des Rentenalters von
63 auf 65 Jahre, anderseits durch Finan-
zierungsbeitrige. Die Verwaltungskom-
mission und der Regierungsrat werden ei-
nen Finanzierungsplan in Kraft setzen, der

aufzeigt, wie in den nachsten 20 Jahren ein
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Die beiden Grossrdte Matthias Burkhalter und Markus Meyer und Regierungsrat Bernhard

Pulver freuen sich iiber das Resultat.

Quelle: Enrique Mufioz Garcia
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Deckungsgrad von 100 Prozent erreicht
werden kann. Bei 100 Prozent ist das Ka-
pital fiir alle versprochenen Leistungen
vorhanden.

Indem die Stimmberechtigten der
Hauptvorlage zugestimmt haben, kann der
Arbeitgeber bis zu 60% der Sanierungsbei-
trage tibernehmen. Beim Eventualantrag
wiren es bloss 50% gewesen. Wir gehen
davon aus, dass die Finanzierungsbeitra-
ge weniger als ein Prozent des versicherten
Verdienstes betragen werden. Konkret ist
aber trotz allem mit einer Lohnreduktion
von rund einem halben Prozent iiber die
kommenden Jahre zu rechnen. Wenn der
Gehaltsaufstieg in den nachsten Jahren
angemessen ist, kann dieser Verlust kom-
pensiert werden.

Willkommen ist auch, dass ab dem Jah-
reswechsel die Verdiensterh6hungsbeitra-
ge wegfallen. Somit sollte kein Mitarbeiter
weniger Lohn ausbezahlt bekommen als
bisher. Und fiir die jiingeren Mitarbeiten-
den werden die Pensionskassenbeitrige er-
heblich gesenkt.
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BPK-Abstimmung in Zahlen Ja Nein
Pensionskassengesetz
Hauptvorlage des Grossen Rates 61,7% 38,3%
Eventualantrag des Grossen Rates 61,4% 38,6%
Stichfrage
Hauptvorlage des Grossen Rates 60,5%
Eventualantrag des Grossen Rates 39,5%

Partnerschaftsrente

Das neue Gesetz sieht eine Partner-
schaftsrente vor. Dies ist eine erhebliche
Verbesserung fiir unverheiratete Versi-
cherte. Sobald das entsprechende Regle-
ment genehmigt ist, werden wir iiber die-
se Neuerung berichten. Das entsprechende
Merkblatt wird die BPK ab Oktober 2014
auf ihre Homepage aufschalten.

Keine Jubelstimmung

Der Erfolg bei der Abstimmung musste
mit erheblichen Verschlechterungen er-
kauft werden. Das kann nicht verschwie-
gen werden. Wir sind in Zukunft im Bei-
tragsprimat versichert und haben das

60,5 % der Stimmbiirger haben sich bei der Stichfrage fiir die Hauptvorlage entschieden.
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Risiko bei den Kapitalanlagen der Pen-
sionskassen in Zukunft mit zu tragen.
Wenn die Ertragslage nicht den Erwartun-
gen entspricht, konnen Sanierungsmass-
nahmen ergriffen werden. Sei dies iiber die
Minderverzinsung der Altersguthaben
oder iiber die Einforderung zusatzlicher
Lohnabziige.

Ein erheblicher Nachteil ist auch die An-
hebung des Rentenalters auf 65 Jahre. Fiir
die gleiche Renten miissen Angestellte ins-
kiinftig zwei Jahre ldnger arbeiten. Das
schmailert die Attraktivitat des Kantons
Bern als Arbeitgeber. Anderseits kennen
die meisten Arbeitgeber der Deutsch-
schweiz eine dhnliche Regelung.

Exodus vermieden

Da fiir altere Versicherte die Renten in
den meisten Fillen nach dem Jahreswech-
sel nur unerheblich sinken, ist nicht mit
einem massiven Abgang von Kantons-
angestellten zu rechnen. Zudem sehen die
Ubergangsbestimmungen eine befristete
Weiterfithrung der Uberbriickungsrente
vor. Eine Kiindigung Ende September auf
den Jahreswechsel muss deshalb gut
iiberlegt werden. Die Geschiftsstelle des
BSPV berit ihre Mitglieder bei Bedarf
gerne individuell.

Tragbares Gesamtpaket

Der BSPV hat sich massiv fiir die we-
nigst schlechte Losung eingesetzt. Und
wenn die Verschlechterungen bei der Be-
rufsvorsorge durch Verbesserungen bei
den Gehaltsmassnahmen kompensiert
werden, ist die neue Losung tragbar. Aus-
serordentlich gefreut haben mich die zahl-
reichen positiven Riickmeldungen nach
dem Abstimmungssonntag. Ich danke
allen, die mit uns zusammen den Kampf
gewagt und gewonnen haben.

Aktuelles politisches Thema
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Blicken Sie entspannt %

in lhre Zukunft

Finanzielle Pensionsplanung, Steueroptimierung,
Vermdgensanlage, Zweitmeinung zu Bank- und
Versicherungsofferten —

alle Entscheidungsgrundlagen aus einer Hand.

Damit Sie lhre Zeit unbeschwert
geniessen konnen.

Muesmatt AG

Fenster und Schreinerei

Alpenstrasse 40 - 3052 Zollikofen
Telefon 031 911 80 11 - Fax 031 911 25 11

www.muesmatt.ch

FRIWASH

Die sanfte,
schonende

= Autowaschstrasse
mit Textilfasern

Ey 9a, 3063 Ittigen
Tel. 031 921 76 83

Webcam unter: www.friwash.ch

Unabhéngige
Pensionsplanung
Beratungsqualitat vom BSPV
getestet und fur gut befunden.
Mit Sonderkonditionen fir
BSPV-Mitglieder.

GLAUSER+PARTNER

VORSORGE | STEUERN | VERMOGEN

Bonstettenstrasse 1, 3012 Bern
T 0313014545

www.glauserpartner.ch

SAISONGERECHT, FRISCH UND
AUTHENTISCH!

GENIESSEN SIE UNSERE TESSINER
UND ITALIENISCHEN SPEZIALITATEN
7 TAGE GEGFFNET

DURCHGEHEND WARME KUCHE
uND Pizza.

- Familie S.+ D. Cafiero

=

: www.grotto-ticino.ch

Brienrainplatz 26 - 3014 Bern - Tel. 031 331 96 77

Fachausweise
Technische Kaufleute
Flihrungsfachleute

Organisator/in

nachstes Heft: 28. August

Inserateschluss: 25. Juli
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Auswertung Gehaltsaufstieg

Der Regierungsrat hat einen Bericht iiber die Auswertung des Gehaltsaufstiegs 2014
fur das Kantonspersonal vorgelegt. Dieser gibt differenziert Auskunft tiiber die Mitarbeiter-
beurteilung und den Stufenanstieg nach Direktionen, Gehaltsklassen und Geschlecht.

Matthias Burkhalter, Geschaftsfithrer BSPV

Die Hochschulen und die Polizei- und
Militdrdirektion beurteilten ihre Mitar-
beitenden iiberdurchschnittlich gut. Die
Finanzdirektion ist zu restriktiv. Die Un-
terschiede zwischen den Geschlechtern
sind bei der Beurteilung und beim Gehalts-
stufenanstieg nicht erheblich.

Unbefriedigend ist, dass Mitarbeitende
in hoheren Gehaltsklassen wesentlich bes-
ser beurteilt werden. Der Regierungsrat
schreibt dazu in seinem Beschluss vom 30.
April 2014: «Weiter werden die Direktio-
nen, die Staatskanzlei, die Justiz und
Hochschulen beauftragt, eine iiber die Ge-
haltsklassen ausgeglichene Beurteilungs-
praxis umzusetzen.» Der BSPV schliesst
sich dieser Forderung vollumféanglich an.
Es muss auch einem Gértner oder einer
Mitarbeiterin im Gastronomiebereich
moglich sein, eine Beurteilung A++ zu er-
halten.

Die Auswertung iiber den Gehaltsstu-
fenanstieg zeigt, dass mehr als die Halfte
der Mitarbeitenden einen Lohnanstieg von
drei oder mehr Stufen erhalten hat. Das ist
anerkennenswert.

Der Anteil der Mitarbeitenden ohne Stu-
fenanstieg ist nicht gross, wenn man be-
denkt, dass bei diesen alle jene enthalten
sind, die bereits im Lohnmaximum sind
oder wegen einer Neuanstellung wihrend
des Jahres noch nicht beurteilt werden
konnten.

Der Regierungsrat forderte die Direk-
tionen zudem auf, Mitarbeitende mit
Lohnriickstdnden besonders zu bertiick-
sichtigen. Dies ist teilweise erfolgt. Im
Prinzip miissten fiir diese Aufholer beson-
dere Mittel zur Verfiigung gestellt werden,
sonst gehen Korrekturmassnahmen auf
die Kosten der restlichen Mitarbeitenden.

Mit einem durchschnittlichen Stufenan-
stieg von jahrlich 2,7 Stufen pro Jahr kann
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Stufenanstieg nach Gehaltsklassen

Personalamt des Kantons Bern
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Qualifikation nach Gehaltsklassen

das Gehaltsmaximum erreicht werden.
Nun ist Kontinuitéit gefordert. Wenn der

Kein Aufstieg 10,3%
1GS 5,5%
2GS 25,4%
3GS 38,0%

4-6GS 19,6%

7-10GS 1,3%

Personalamt des Kantons Bern

Gehaltsaufstieg des vergangenen Jahres
beibehalten werden kann, bestehen fiir das
Kantonspersonal Perspektiven. Es wird al-
lerdings noch lange dauern, bis alle not-
wendigen Korrekturen erfolgt sind. Der
BSPV setzt sich mit allen ihm zur Verfii-
gung stehenden Mitteln dafiir ein, damit
der Kanton Bern nun endlich wieder ein

attraktiver Arbeitgeber wird.

Aktuelles politisches Thema



Stefan Studer

ETH Lausanne

Kantonsoberingenieur Stefan Studer ist seit 2008 Vorsteher
des kantonalen Tiefbauamts TBA. Er ist Kulturingenieur der

Wandelnde Anforderungen

Der Kantonal-Bernische Strassenmeisterverband feiert dieses Jahr sein hundertjahriges
Jubilaum. Kantonsoberingenieur Stefan Studer nimmt Stellung zu den sich wandelnden
Anforderungen an die Strassenmeister des Kantons Bern.

Der Kanton Bern hat ein riesiges
Strassennetz. Wie viele Kantonsan-
gestellte braucht es fiir dessen Un-
terhalt?

Um den Unterhalt der rund 2100 km Kan-
tonsstrassen und der rund 200 km Natio-
nalstrassen kiimmern sich im Tiefbauamt
336 Mitarbeitende. Mit den Strassenins-
pektoren und dem administrativen Perso-
nal der Werkhofe sind es noch einige mehr.
Insgesamt weist das Tiefbauamt einen Per-
sonalbestand 523 Mitarbeitenden auf
(Zahlen Stand von Ende 2013).

In denletzten Jahren wurden die Be-
stiinde stark ausgediinnt. Kénnen
die Strassenmeister in Kleinstgrup-
pen ihren Auftrag iiberhaupt noch
wahrnehmen?

Ja, auch wenn es sicher schwieriger gewor-
den ist. Verschiedene Strasseninspektora-
te haben auf diese Entwicklung reagiert
und teilweise Unterhaltsgruppen zusam-
mengelegt. Dadurch kénnen die Aufgaben

besser verteilt werden.
Der Unterhalt wurde aus Spargriin-

den stark reduziert. Einige Stras-
senmeister befiirchten, dass da-

Interview

durch erhohte Kosten entstehen.
Trifft das zu?

Das ASP-Sparprogramm zwingt uns, in
den nichsten Jahren 25 Stellen abzubau-
en. Wir sind sehr bemiiht, diesen Abbau
sozialvertriglich abzuwickeln; beispiels-

Die Arbeit im Strassenunterhalt erfordert
zweifellos einen hohen korperlichen Ein-
satz und gerade im zunehmenden Verkehr
hohe Aufmerksamkeit. Das Strassenunter-
haltspersonal untersteht den Arbeits-
bedingungen der Kantonsangestellten,

«I[nsgesamt finde ich,
dass die Situation nicht schlecht ist».

Stefan Studer

weise durch die Fluktuation. Es kommt mit
grosster Wahrscheinlichkeit zu keinen
Kiindigungen. Die Strasseninspektorate
haben die Umsetzung der Kostenreduk-
tionen sorgfiltig geplant und vertretbare
Massnahmen festgelegt. Ich gehe deshalb
nicht davon aus, dass langfristig hohere
Kosten entstehen.

Strassenmeister haben trotz der
starken Mechanisierung einen ho-
hen kérperlichen Einsatz zu leisten.
Weshalb werden sie nicht mit 60
Jahren pensioniert, so wie das Bau-
personal in der Privatwirtschaft?

auch beziiglich Pensionsalter. Meine Wahr-
nehmung ist, dass viele Strassenmeister

durchaus gewillt sind, bis 65 zu arbeiten.

Und was sieht der Kanton vor, wenn
ein Strassenmeister wegen korper-
licher Beschwerden nicht mehr voll
einsatzfihig ist?

Das Gesundheitsmanagement ist uns sehr
wichtig. Neu testen wir einen ergonomi-
schen Schachtheber, der sehr riickenscho-
nend ist. Wir miissen unsere Leute gesund
halten und versuchen, ihre Leistungsfa-
higkeit zu erhalten. Obwohl wir beschrank-
te Moglichkeiten haben und unsere Mit-
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arbeiter nicht einfach irgendwo anders
einsetzen konnen, ist es uns ein Anliegen,
bei gesundheitlichen Einschriankungen
unserer Mitarbeitenden im Rahmen der
betrieblichen Moglichkeiten individuelle
Losungen zu finden.

Strassenmeister leisten zahlreiche
Einsiitze in der Nacht, an Wochenen-
den und Feiertagen. Sind diese Ein-
sitze geniigend abgegolten oder
miissten die Entschiidigungen den
hoheren Ansitzen des Gewerbes an-
gepasst werden?

Die Entschédigungen wurden vor ein paar
Jahren innerhalb der Kantonsverwaltung
vereinheitlicht. Die Pikettentschidigun-
gen wurden gegeniiber friiher stark erhoht.
Die Entschadigungen fiir Nacht- und Wo-
chenendarbeit werden teilweise in bar, teil-
weise als Zeitgutschrift abgegolten. Insge-
samt finde ich, dass die Situation im
Vergleich zu anderen Kantonen und der

_ e
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Wir mussen unsere Leute gesund halten,
und versuchen,
inre Leistungsfahigkeit zu erhalten.

Stefan Studer

Privatwirtschaft nicht schlecht ist. Der
Kanton Ber als Arbeitgeber hat sehr viel zu
bieten. Die Strassenmeister schétzen un-
ter anderem die geregelte Arbeit beim Kan-
ton. Wir miissen das Augenmerk kiinftig
vor allem auf den verlasslichen Lohnauf-
stieg richten.

Welchen beruflichen Anforderun-
gen muss der Strassenmeister der
Zukunft geniigen?

Die Anforderungen an die Strassenmeis-
ter bleiben in etwa die gleichen. Jedoch
miissen sie gewillt sein, sich der Entwick-
lung und dem Fortschritt in ihrem Aufga-
bengebiet zu stellen.

Freizeit und
Ferien mit
Reka-Geld.

(iPhone und Android).

Alle Annahmestellen finden Sie
unter www.reka-guide.ch und in der
Reka-Guide App fiir Smartphones

Mit Reka liegt mehr drin.

reka:=

241 Strassenmeister sind im BSPV
organisiert. Ist der Dialog zwischen
dem Verband und den vorgesetzten
Stellen konstruktiv?

Ich denke schon. Bei meinen Begehungen
sagen die Strassenmeister oft direkt, was
ihnen auf der Zunge brennt. Sicher ist auch
eine gewisse Zuriickhaltung zu spiiren. Oft
werden Anliegen und Bediirfnisse auch
iiber den BSPV kommuniziert. Das ist auch
gut, denn so konnen wir versuchen, ge-
meinsam Losungen zu finden. Die Zusam-
menarbeit mit den Personalverbanden ist

gut und konstruktiv.

Reka-Geld:
beim BSPV
mit Rabatt

BSPV-Mitglieder
erhalten Reka-Geld
mit 5 % Rabatt.

Interview



Personal des Straf- und Massnahmenvollizugs

Prasident Toni Coso konnte an der diesjahrigen Haupt-
versammlung auf ein aktives Jahr zuriickblicken.

Im Regionalgefangnis Bern hat sich die
Mitgliederzahl markant erhoht. Und spon-
tan stellte sich ein neues Vorstandsmit-
glied zur Verfiigung. Das ist heutzutage
eher selten. Ausgiebig diskutiert wurde die
oft anspruchsvolle und schwierige Einsatz-
planung in den 24-Stundebetrieben der
Anstalten und Gefangnisse. Der Personal-
bestand ist einigerorten derart knapp, dass

in Ausnahmesituationen keine befriedi-
genden Losungen gefunden werden kon-
nen. Etliche Mitarbeitende haben kaum
Gelegenheit, die ihnen zustehenden Frei-
tage zu beziehen. Wichtig ist auch, dass
zwischen den Schichteinsitzen geniigend
Erholungszeit gewéhrt wird. Das Personal
steht unter einem erheblichen Druck durch
die Sparmassnahmen des Kantons.

Gymnasien stehen unter Druck

In Biel und Thun werden Gymnasien zusammengelegt. Zudem werden wegen des Spar-
pakets Stellen gestrichen. Die Schwerpunktfacher Griechisch und Russisch werden leider
nicht mehr angeboten. Vor diesem Hintergrund traf sich die aktive Sektion Gym_Bern zur
diesjahrigen Hauptversammliung.

Die neue Quartaregelung — der Ubertritt
aufs Gymnasium nach der achten Klasse —
fithrt zu weiteren Veradnderungen. Die
Gymnasiallehrkrafte miissen mit erhebli-
chen Reorganisationen rechnen; Lektio-
nen werden gestrichen, damit 5,5 Millio-
nen Franken gespart werden. Deshalb ist
es wichtig, dass die Sektion die Interessen

der Mitglieder nachhaltig vertritt. Vor acht
Jahren trat die Sektion dem BSPV bei.
Heute hat sie 150 Mitglieder und ist immer
noch am Wachsen. Dies ist zum grossen
Teil das Verdienst des Griindungspra-
sidenten Beat Witschi. Nach den ersten
acht Jahren iibergibt er das Préasidium an
Birgit Potjer.

Der aktive Vorstand vertritt fast

100 Sektionsmitglieder. Foto: Burkhalter

Foto: Burkhalter

Gemeindepersonal im BSPV willkommen

Zahireiche Gemeindeangestellte sind Mitglied des BSPV. Der Kampf fiir bessere
Anstellungsbedingungen im Kanton Bern wirkt sich eben direkt auf die Gemeinden aus.
Und zudem gilt unsere Rechtsschutzversicherung auch fiir Gemeindeangestellte.

Am stirksten ist der BSPV in der Gemein-
de Zollikofen vertreten. Am 20. Marz tra-
fen sich 23 Gemeindeangestellte, darunter
der Gemeindeprasident und der Gemein-
deschreiber, in der Sekundarschulanlage
zur Hauptversammlung. Die Sektion ver-
zeichnete einen leichten Mitgliederzu-
wachs. Sie besteht nun aus 32 Aktiven und
13 Pensionierten. Rund die Halfte der 67
Gemeindeangestellten machen aktivin der
Sektion mit. Das ist hervorragend.

Sektionen

Das Gemeindepersonal Zollikofen macht aktiv mit.

Foto: Burkhalter
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Betreibungsweibel: 107. Hauptversammlung

Der Verband der Bernischen Betreibungsweibelinnen und -weibel ist wohl die dlteste
Sektion des BSPV. Allerdings ist sie erst 2012 dem BSPV beigetreten. Dieses Jahr trafen
sich die Sektionsmitglieder in Dirrenroth bereits zur 107. Hauptversammlung.

Mit 40 Mitgliedern hat die junge BSPV-
Sektion einen beachtlichen Bestand. Die
Zunahme der Arbeitsbelastung stellt auch
dieses Berufssegment vor harte Herausfor-

derungen. Besonders schade ist es, dass fiir
den aktiven Prisidenten Urs Gehri noch
keine Nachfolgerin oder Nachfolger gefun-
den werden konnte, obwohl die anwesen-

den Giste aus den Reihen der Vorgesetz-
ten die Wichtigkeit des Verbandes als
Ansprechpartner bei berufsspezifischen
und personellen Belangen betonten.

Hauptversammlung der Sektion Rentner

Am 7. April trafen sich rund neunzig Personen zur Hauptversammlung der Sektion Rentner
im Hotel Bern. Die Sektion kann auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken. Sie hat
sich in einer Reihe von Veranstaltungen engagiert und erfreut sich steten Wachstums.

Esist ein Anliegen des Prasidenten Eugen
Schneider, dass die Hauptversammlungen
der Sektion Rentner gut besucht sind. Ins-
besondere liegt ihm daran, dass die Ver-
treter der Sektion in der Abgeordnetenver-
sammlung und die Delegierten in der
Bernischen Pensionskasse auch an den
Hauptversammlungen teilnehmen. Dieses
Ziel hat er weitgehend erreicht. Die HV
vom 7. April 2014 ist die bisher bestbesuch-
te geworden.

Fiir Eugen Schneider ist es wichtig, dass
der geschiftliche Teil rasch und reibungs-
los abgehandelt wird. Er insistiert weder
auf einem langen Rechenschaftsbericht
noch auf langwierigen Diskussionen ir-
gendwelcher Details: Das Jahr 2014 war
gepragt durch das Engagement der Rent-
ner im Umfeld der Kundgebung vom Mirz
und den vier gemeinsamen Anléssen, die
immer auch den inneren Zusammenhalt
und die Stossrichtung der Sektion bezwe-
cken. Kassierin Jréene Wiedmer konnte auf
einen erfreulichen Abschluss hinweisen,
was wir wesentlich dem inzwischen aufge-
16sten VBOG verdanken. Der Vorstand hat
mit Erwin Balsiger als Nachfolger von Kurt
Binggeli wieder seine volle Stirke erreicht.
Otto Roth wurde als Rechnungsrevisor
durch Max Glanzmann ersetzt. Das Jah-
resprogramm wird noch ergidnzt. Matthias
Burkhalter berichtete kurz iiber das Ver-
bandsgeschehen und ermutigte die Anwe-
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senden und die ganze Sektion, in der Ab-
stimmung zur Pensionskasse im Mai zwei
Mal ja zu stimmen und bei der Stichfrage
den Hauptvorschlag anzukreuzen. Die An-
wesenden haben die Arbeit des Vorstands
und des Prasidenten mit Applaus ver-
dankt.

Eugen Schneider legt Wert darauf, dass
die Hauptversammlung sich mit einer Fra-
ge ausserhalb der statutarischen Traktan-
den beschiftigt, sei das die Frage des Al-
terns allgemein, wie das vor zwei Jahren
mit dem faszinierenden Referat von And-
reas Urweider geschehen ist oder sei das
durch das Eingehen auf die Sorgen und
Angste der ilteren Generation in der
Hauptversammlung 2014. Als Referent

stellte sich Fred Scholl, der stellvertreten-
de Generalsekretir des Bundespersonal-
verbands und Président der Publica Kas-
senkommission zur Verfiigung. Er ging
vom Generationenvertrag aus und entwi-
ckelte verschiedene Aspekte der gegenwir-
tigen Situation: Personliche Lage (Rentner
sind viel langer aktiv), wirtschaftliche Si-
tuation (Problem der Einstellung von Leu-
ten iiber 55) Ertragslage der Pensions-
kassen, Zwang zu Zusammenschliissen.
Insgesamt ist die Lage der Rentner in der
Schweiz noch gut, den anstehenden Prob-
lemen kann man sich nicht verschliessen.
Dem frei vorgetragenen Referat folgte eine
lebhafte Diskussion.

Eugen Schneider, der Prdsident der Rentnervereinigung, freut sich iiber die gut besuchte HV.

Foto: Burkhalter

Sektionen



10

Prasidentenwechsel beim Polizeiverband

Im April 2002 hat Markus Meyer das Prasidium des Polizeiverbands Bern-Kanton
ibernommen. In nunmehr zwélf Jahren hat er fiir das Polizeikorps wesentliche

Verbesserungen erzielt.

Sei dies mit der Einfiihrung der Nachtzeit-
gutschrift und der denkwiirdigen ,Verhaf-
tung” von Finanzdirektor Urs Gasche auf
dem BEA-Geldnde oder der aktiven Ein-
flussnahme auf die Projekte Lobenar und
Aida. Sein Einsatz bei der Warnstunde fiir
bessere Lohnbedingungen fiihrte sogar zu
einer Vorladung vor dem Staatsanwalt. Als
Président der grossritlichen Pensionskas-
senkommission hat er zudem gerade die-
ses Jahr noch wesentlich Einfluss auf die
berufliche Vorsorge der Staatsangestellten
genommen. Mit grossem Applaus wurde er
deshalb zum Ehrenmitglied ernannt. Sein
Nachfolger wird Grossrat Adrian Wiithrich
aus Huttwil.

Markus Meyer gratuliert seinem Nachfolger Adrian Wiithrich.

Foto: Burkhalter

100 Jahre Strassenmeisterverband

15 Delegierte der vier Unterverbidnde des Kantonal-Bernischen Strassenmeisterverbandes
(KBSV) trafen sich dieses Jahr in Uetendorf zur Jahresversammlung.

Prasident Stefan Eggler stellte mit Befrie-
digung fest, dass die 241 im BSPV organi-
sierten Strassenmeister nach wie vor eine
starke Kraft darstellen. Besorgniserregend
ist, dass bei vielen Pensionierungen keine

o p
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Der Verband der Strassenmeister ist eine starke Kraft.

Sektionen

Neuanstellungen mehr erfolgen. Die Ein-
satzgruppen werden immer kleiner, und
manchmal ist es sogar schwierig, mit den
nun ausserst stark reduzierten Equipen
noch einen geordneten Einsatz leisten zu

Foto: Burkhalter

konnen. Am Schluss der Versammlung fei-
erten die Anwesenden das Jubildum 100
Jahre KBSV mit einem kleinen Imbiss.
BSPV-Geschiftsfiihrer Matthias Burkhal-
ter iiberbrachte die Gratulation des Ver-
bandes und hofft, weiterhin auf die Unter-
stiitzung der aktiven Sektion zdhlen zu
konnen.

Der BSPV ist der wichtigste Sozialpartner-
verband des Regierungsrates. Er hat in den
letzten Jahren folgendes erreicht:

2007: EinfUhrung von Leistungspréamien

2007: Einfhrung Langzeitkonto

2008: Erhéhung des Ferienanspruchs
auf mindestens finf Wochen bzw.
28 und 33 Tage

2009: Erhalt der Nachtzeitgutschrift
von 20% (Polizei 16%)

2009: Verbesserung der Kilometer-
entschadigung

2009: EinfUhrung betriebliches
Gesundheitsmanagement

2014: Gesetzliche Verankerung des

Lohnanstiegs (1,5%)
2006-2014: Vollstandiger Teuerungsausgleich

BSPV Diagonal Nr.3/2014



Vieles wurde erreicht

Der Bernische Strassenmeisterverband feiert sein 100 Jahr
Jubilaum. Friiher waren die Arbeitsbedingungen in vielerlei
Hinsicht erschreckend. Durch den enormen Zusammenhalt
der Wegmeister und dem unermiidlichen Kampf des BSPV

hat sich vieles verbessert.

Ruedi Berger und Thomas Galli bei der Arbeit.

Im Jahr 1914, einer sehr schwierigen Zeit,
schlossen sich die Wegmeister zu einem
Kantonalverband zusammen. Fiinf Jahre
spater traten die ersten Wegmeister dem
BSPV bei. Lange nicht alle. Denn die
schlecht bezahlten Arbeiterkategorien sind
fiir gewerkschaftliche Organisationen
schwer zu gewinnen. Einerseits wollen die
einfachen Arbeiter mit dem geringeren
Lohn jede nicht gerade dringend notwen-
dige Ausgabe vermeiden. Andererseits
fiirchten sie, dass sie — im Gegensatz zum
bessergestellten Staatspersonal — kein Ge-
hor fiir ihre Anliegen wie der Besoldungs-
erhohung, der Verkiirzung der Arbeitszeit
oder der Einfiihrung von Ferien finden
werden. Nach jahrelangem Kampf wurden
diese Anliegen mehr oder weniger umge-
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Foto Burkhalter

setzt; zeitgerechte Anpassungen miissen
aber auch heute noch hart erkdmpft wer-
den.

1923 reorganisierte sich der Wegemeis-
terverband und Ende desselben Jahres tra-
ten 477 Wegmeister dem BSPV bei. Spater
wurden aus den Wegmeistern die Stra-
ssenmeister. Der Strassenmeisterverband
ist heute in vier regionale Untergruppen
aufgeteilt und insgesamt sind 241 Stras-
senmeister im BSPV organisiert.

Der BSPV zahlt weiterhin auf die Unter-
stiitzung der Strassenmeister, die eine der
grossten im Verband vertretenen Berufs-
gruppen ist. Der Verband setzt sich fiir die
Interessen direkt ein und hat in den letz-
ten Jahren Einiges erreicht (vgl. Kasten
S. 10, rechts unten).

Nur wenn wir zusammen-
spannen haben
wir weiterhin eine Chance!

Seit 34 Jahren bin ich Strassenmeis-
ter und {iberzeugtes Mitglied des
Staatspersonalverbandes BSPV. Nur
schade, dass nicht alle Strassenmeis-
ter dabei sind. Das Problem der 4 Sek-
tionen ist der Mitgliederschwund in-
folge Pensionierungen, Austritt aus
dem Staatsdienst und weniger Neuan-
stellungen, das andere ist, dass neue
Strassenmeister nur sehr schwer zu
iiberzeugen sind, dem BSPV beizutre-
ten, was ich sehr schade finde. Ein
nicht Beitritt ist der falsche Weg und
geht 100% in die falsche Richtung. 100
Jahre alt ist unser guter Verband ge-
worden. Frage: Wollen wir nun alles,
was unsere Vorfahren und wir bis jetzt
erreicht haben so fahrldssig aus den
Hénden geben? Ich nicht! Thr sicher
auch nicht! Deshalb werte Kollegen,
werdet Mitglied im BSPV, jeder
ist willkommen. Das Miteinander,
Durchhaltewillen und Einigkeit macht
uns stark, nur so konnen unsere An-
liegen etwas bringen und bewegen. Ich
hoffe, dass diese Zeilen euch den Ent-
schluss etwas erleichtert, dem BSPV
beizutreten, denn nur das ist der rich-

tige Weg in eure Zukunft. Danke fiir
die Kollegialitat.

Foto: Ernst Bangerter

Ernst Bangerter

Vize-Prdsident der Sektion Seeland und
Ehrenmitglied des KBSV

Die Meinung des Autors muss sich nicht
mit jener des BSPV decken.

Portrait/Kolumne



Pensionskasse — Wie weiter?
Am 18. Mai 2014 haben die Stimmbiir-
gerinnen und Stimmbiirger iiber das
Bernische Pensionskassengesetz (BPK)
abgestimmt. Der Hauptantrag wurde mit
61,6 % angenommen. Doch was heisst
das jetzt genau?

Welche Versicherungsleistungen gelten
fiir mich ab dem 1. Januar 2015? Bis
wann muss ich spitestens kiindigen,
um noch unter den bisherigen Ver-
sicherungsbedingungen pensioniert zu
werden? Wie lange erhalte ich eine Uber-
briickungsrente? Mein neuer Versiche-

rungsausweis enthilt viele Informatio-

nen «ohne Gewahr» — welche Leistungen
sind kiinftig garantiert und welche nicht?
Was habe ich fiir ein Ausgabebudget?
Welche
gibt es? Was sind die Leistungen der
AHV und der Pensionskasse?

Diese und alle weiteren Fragen werden

Steueroptimierungsoptionen

Thnen Fachleute beantworten.

Dreisdulenprinzip und Pensions-
kasse — einfach erkliirt:

28. August 2014

Finanzielle Pensionsplanung
richtig gemacht:

8. September 2014/9. September 2014

GuUnstig aber nicht billig

Nur 16 Kantonsangestellte haben einen

... und noch mehr Kursangebote:

Coaching — ein Instrument
fur Fiihrungspersonen:

27. August 2014

Burnout — zuerst Feuer und
Flamme, dann ausgebrannt:
17. September 2014

Melden Sie sich heute an!

Kursangebote:
www.bspv.ch/dienstleistungen
Anmeldung: sekretariat@bspv.ch oder
031 311 11 66.

Rentnerinnen und Rentner
sind schlagkraftig

Monatslohn unter 4000 Franken. Dassind ~ Die Rentnervereinigungen der Personal-

0,07 Prozent aller Angestellten. Diesistder  verbande gewinnen an Gewicht. Aus Soli-
daritét unterstiitzen sie vielfach die Inter-
essen der Aktiven. Beim BSPV wichst die

Mitgliederzahl kontinuierlich; und beim

Antwort des Regierungsrates auf eine In-
terpellation von Geschéftsfithrer Matthi-
as Burkhalter zu entnehmen. Bloss ein ein-
ziger Angestellter ist in der Gehaltsklasse =~ PLVB, der Pensionierten Vereinigung der
1 eingereiht. Zahlreiche Mitarbeitende Lehrkrifte ebenfalls.
miissen allerdings mit einem sehr tiefen
Lohn auskommen. 765 arbeiten in der Ge- Mitgliederbestand
haltsklasse 2 und 149 in der Gehaltsklas-

se 3. Es handelt sich dabei vorwiegend um 2905 ?::;/
Reinigungspersonal. Insgesamt sind dies 2007 1710
4,1% der Kantonsangestellten, die mit sehr 2008 L2
wenig Geld ihr Auskommen finden miis- igfg :;?)‘11
sen. Aus der Sich des BSPV sollte der Kan-  5q1 1832
ton Bern die Gehaltsklassen 1 und 2 strei- 2012 1875
chen. 2013 1910
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