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Haben Sie noch 
Fragen?

Wir sind für Sie da!

BSPV
Postgasse 60
Postfach 533
3000 Bern 8

Tel. 031 311 11 66
sekretariat@bspv.ch
www.bspv.ch

Noch nicht Mitglied?
Der Bernische Staatspersonalverband BSPV setzt 
sich auf allen politischen Ebenen für das Personal 
des Kantons und anderen Institutionen ein. 



Über uns
Der BSPV ist ein eigenständiger, parteipolitisch 
neutraler Personalverband, der sich nur durch 
Mitgliederbeiträge � nanziert und ist damit keinem 
Arbeitgeber verp� ichtet. Der BSPV vertritt die 
Interessen der Angestellten des Kantons Bern und 
weiteren Institutionen – also auch Ihre Interessen.
Ihre Anliegen werden bei uns vertraulich behandelt.

BSPV-MITGLIED SEIN 
LOHNT SICH !

Wir engagieren uns für fortschritt-
liche Anstellungsbedingungen, 
Vaterschaftsurlaub, Erhöhung des 
Ferienanspruchs, faire Zulagen, ange-
messene Zeitgutschriften, Gesundheit 
am Arbeitsplatz, sichere Vorsorge!

Jede/Jeder Angestellte kann Mitglied 
werden! Mit ca. 6‘000 Mitgliedern sind 
wir in 40 Sektionen oder in 
Einzelmitgliedschaft organisiert.

Der BSPV bietet kostenlosen Berufs-
rechtschutz und Rechtsberatung. 
Ausserdem Vergünstigungen bei 
vielen Partnern des BSPV. 

www.bspv.ch/wir bieten
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